,+Alkotni hosszabb
tavra érdemes”

,,Cégiink elkotelezett hive a
fenntarthato magatartasra valo
torekveésnek.” — Nagy Istvan,
iigyvezetd, Nagy és Tarsa Kft.

2. oldal

A szakképzés jovéje

A gazdasagnak rugalmas
és szakmailag valtani képes
szakemberekre van sziiksé-
ge.” — mondta David Lajos,
MFKB elnék.

4. oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Keresse az EEN
régios irodajat

Az Enterprise Europe Net-
work az iizleti kapcsolatépités

els 1épcsdje. Keresse a régios
irodat a Gazdasag Hazaban.

3. oldal

Radetzky Jend

Megujuloé értekeink

Az, hogy mit tekintiink
értéknek, fiigg a helytdl,
1d6tol, adottsagtol, vilag-
nézetiinktdl, tehat toliink.
Erték a kincs, az érdem, az
eredmény!

Konyvtaraink tele van-
nak kornyezetiink termé-
szeti értékeirdl, kincseirdl
szolo leirasokkal, fény-
képes albumokkal. Tor-
ténelmiink tani azok az
épitmények, targyi és szel-
lemi alkotasok, melyek
megbecsiilt bizonyitékai
emberi, nemzeti k6z0ssé-
gi értékeinknek. Ezek az
dllando targyi és vilagné-
zeti értékeink bizonyitjak
helyiinket sziikebb kor-
nyezetiinkben és tagabb
vilagunkban. Allandé
természeti értékeink, em-
beri alkotasaink megorzé-
se kulturank része. Ezek,
melyeket a természetben
ovunk, miuzeumokban tar-
tunk, katalogizalunk, alig
valtoznak az évek, évsza-
zadok soran.

Téagabb és sziikebb vila-
gunkat, életiinket azonban
a mobilitds és a valtozas
mozgatja. Dontéseinket,
cselekedeteink  iranyat,
mindségét a kiilsé és bel-
s0 koriilményekhez valo
alkalmazkodas jellemzi.
Helyilinket, pozicionkat,
lehetéségeinket  ismerni
alapvetden fontos a tarsa-
dalmi, kulturalis, gazda-
sagi kornyezetben. Ahhoz,
hogy 11j, a maradando érté-
kek kozé sorolhato értéket
hozzunk létre, folyamatos
megujulasra van sziikség.

Megujulo gazdasagi érte-
keinket a vallalkozasokba
tomoritett emberi akarat,
tudas, tapasztalat képvise-
li. Ezek szambavétele, ér-
téktarba gytjtése legalabb
olyan fontos, mint az al-
land6 értékek katalogiza-
lasa. A ,,Honnan jottiink,
hova tartunk ¢és miért
¢link?” filozofiai alapkér-
dés megvalaszolasa egyéni
és kozosségi feladat. Koz-
testiiletként mitkkodé gaz-
dasagi onkormanyzatnak,
a Kamaranak jol felfogott
érdeke ¢és kotelessége se-
giteni a vallalkozasokat az
eligazodasban, fentiekben
megfogalmazott kérdéssor
megvalaszolasaban.

Erre szolgal a Gazda-
sagi Ertéktar, mely tar-

gyilagos, hiteles képet ad
a vallalkozasok szamara.
Regisztralja és bemutatja
azt az emberi akarat, hit,
kreativitas és munka altal
Osszerakott értéktomeget,
ami nemcsak a vallalko-
zasok érdekét szolgalja,
hanem a tarsadalom meg-
¢élhetéségét,  boldogula-
sat, fejlodését és a kozte-
herviselést biztositja. Az
értéktar tehat nemcsak
az Onismeretre szolgal,
hanem széles korben fel-
hasznalhato gyijtemény a
gazdasagban felhalmozott
,,mikodoé”  értékeinkrol.
A nagyrdl, a kisebbroél, a
kicsirdl — a legkivalobbak-
rol. A példat mutatokrol.
Mert van kivalo, innova-
tiv, eredményes verseny-
és jovoképes vallalkozas
a nemzetkozi globalis tér-
ben miikddo multik kdzott,
de ugyanigy megtalaljuk a
maguk sulycsoportjaban
legjobbnak szamito kis- és
kozépvallalkozast, mint
ahogy egyéni vallalkozo
is nyujthat a maga és a
koriilvevo kozosség sza-
mara potolhatatlan szol-
galtatast. De az értéktar-
ba tartoznak a kiilonleges
gazdasagi célt és kiildetést
vallalo  szervezetek is.
Legyen az egészségiigyi
szolgaltatas (lizleti ala-
pon) vagy hagyomanyokat
apolo iparos és kézmiives
egyesiilet, vagy a tarsa-
dalmi folyamatokat mérd
¢és a gazdasag szamara in-
formaciokat biztosité non-
profit vallalkozas.

Az értéktar tehat nem
a manapsag sok helyiitt
divatos TOP kiadvany.
Igyekszik minden terii-
letrdl a legjobbakat ¢és
a legsikeresebbeket re-
gisztralni. Ebbdl adodoan
nem is lehet teljeskort, de
nem is lehet ez cél. Gyor-
san valtozik a vilag. Aki
megall, lemarad, aki tul
gyorsan fut, az eleshet.
Jovore valtozhat a sorrend
és boviilhet a tartalom.
Uj csillagok tiinnek fel,
masok elhalvanyodnak.
Uj diszciplinak jonnek, 0j
lehetéségeket meglato ¢és
felvallalo  vallalkozasok
alakulnak.

Gazdasagi értékeink,
mint  energiaforrasaink
megujulnak. Ez a fejlodés
alapja, egyéni €s nemzeti
boldogulasunk zaloga.
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Fenntarthato médon névelni
a versenyképességet egyesek
szamara Kihivas, masok sza-
mara lehetdség is.

Korunk jelent6s vallalkozoi
kihivasa a versenyképesség
fenntartasa, novelése. Kérdés,
mindez hogyan valosulhat meg
az energetika és a fenntartha-
tosag jegyében. A sziikds erd-
forrasokkal valo gazdalkodas
ugyanis minden gazdasagi
szerepl6t, sot a lakossagot is
érinti. Minden esetben sziik-
séges a piaci trendek folya-
matos nyomon kovetése és az
ebbdl szarmazo oOtletek meg-
valésitasa, az innovacio. Fe-
jér megyében a vallalkozasok
elkotelezettek a kornyezetiink
megovasa, a fenntarthatosag
irant. A kamara a Gazdasag
Héaza a fenntarthatobb élet-
modért mintaprojekttel, fenn-
tarthatosagi témakorben napi
szintll kapcsolatba keriilt Fejér
megyei vallalatvezetokkel. Ko-
ziilik Jillich Adamot, Mina-
rovits Martont és Nagy Istvant
szolaltatjuk meg.

., Tarsasagunk a kezdetek ota
elkotelezett hive annak, hogy
a jovo nemzedékei egy embe-
ribb,  tisztabb  kornyezetben
éljenek. Ennek érdekében ki-
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emelt figyelmet szenteliink a
kornyezettudatos gondolkodas
integralasanak.” — mondta
Jiillich Adédm, a Jiillich Glas
Holding Zrt. elndke. Hozza-
tette, az elmult 5 évben jelen-
tésen megnétt, és folyamatosan
emelkedik a megujulé energiat
hasznaloé  maganszemélyek,
tarsasagok szama. ,,A Jiillich
Glas Holding Zrt. 2011. okto-
berében kezdte meg a nape-
lemgyartast Székesfehérvaron.

Orémmel mondhatom, hogy az
erdeklodes azota is toretlen a
Magyar termékek irant. Nem
csak napelem panelekkel, ha-
nem komplex szolgaltatassal
allunk iigyfeleink rendelkezése-
re.” — foglalta 6ssze a megljulo
energiak hasznositasaban rejlé
tizleti lehetdségeket az elndk.
Atlagemberként, csaladi hiz
épitése el6tt sokan félve mer-
nek belevagni passziv haz fel-
épitésébe, napelem, napkollek-

tor telepitésébe. Pedig egy jol
kivitelezett rendszerrel csak
nyerhetiink, deriilt ki Jillich
Adam szavaibol. , Mindenkép-
pen érdemes ezekben a tech-
nologiakban gondolkodni. Egy
jol megtervezett, kivitelezett
rendszerrel ténylegesen elérhe-
t6 a ,,nulla” forintos rezsi, mely
akar tobb szazezer forintos
megtakaritast jelenthet éven-
te.” — mondta.
(Folytatas a 2. oldalon.)

Fontos valtozasok az épitoiparban 2018. januar 1-tol

érintik. Késziilion fel iddben On is! Az épitdipari jogsza-

Epitéipari tajékoztaté forumot szervez a kamara 2017. decem-
ber 5-én (kedd), 14.00 oratol a Gazdasag Hazaban. Téma: 2018.
januar 1-t6l érvényes valtozasok az épitdiparban.

2018. januar 1-jét6l a kozigazgatasi eljarasokban jelentds
valtozasok varhatok, melyek az épitdipart is nagymértékben

GAZDASAGI
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AFEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
GAZDASAGI LAPJANAK MELLEKLETE

Osszefoglalé a 2016. év megyei gazdasagi folyamatairl. Arcok,
termékek, lizenetek - a teljesség igénye nélkiil.

baly-valtozasok ismertetése, tovabba épitbipari vitarendezési
lehetdségek témaban konzultacios tajékoztatd forumra varjuk
az érdeklédoket 2017. december 5-én, kedden, 14,00 oratol.

Helyszin: Gazdasag Haza.

Uzleti Etikai Dijat
kapott a Macher Zrt.

A székesfehérvari Ma-
cher Zrt. kozépvallalat
kategoriaban kapott Uz-
leti Etikai Dijat. A dij ki-
emelkedé szerepet tolt be
az iizleti életben tisztes-
ségesen, felelésen miiko-
do6 cégek elismerésében.

Idén a székesfehérvari
Macher Zrt. is dijat kapott,
kozépvallalat  kategoria-
ban. Az 1991-ben alapi-
tott cég stratégijjaban a
mindség kimagaslo helyet
foglal el. Kétszeres Nem-
zeti Mindség Dijasok, az
elnok-vezérigazgatd, Ma-
cher Endréné, a Nemzeti
Minéségi Dij Nagykovete
cimet is birtokolja. Tizendt
éve vesznek részt a Leg-

jobb Munkahely Felmé-
résen, és Ot alkalommal
keriiltek be az els6 tiz he-
lyezett kozé.

Az Uzleti Etikai Dijat
Laszlo Ervin professzor, a
Budapest Klub Alapitvany
elndke és Demcsak Maria,
a Piac & Profit {izleti ma-
gazin alapito fészerkeszto-
je azzal a szandékkal hozta
létre, hogy a magyar tarsa-
dalom figyelmének kozép-
pontjaba keriiljenek azok a
hazai vallalkozdsok, ame-
lyek tevékenységiikkel,
magatartasukkal peldat
mutatnak a felelds, etikus
gazdalkodasban, tizleti je-
lenlétben.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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(Folytatas az 1. oldalrol.)
Azt gondolom, hogy a
technologiak jelentds része
a fenntarthato fejlodés egyik
alappillerének szamito ener-
giahatékonysag  iranyaba
halad: az elektromos autok,
az onvezetd jarmiivek, az
energiatarolas megoldasa-
ba fektetett dollarmilliardok
vagy a megujulo energiafor-
rasok egyre szelesebb korii
alkalmazasa is ezt tamasztja
ala.” — mondta Minarovits

A gazdasa

dolkodas csapdajan, a fenn-
tarthatosag fontos tényezéve
valik, hiszen meghatarozo
eleme az élheté holnap ige-
retenek. Nemcsak magam,
mint vezetd, de a Nagy és
Tarsa Kft. dolgozoi, vala-
mint a gazdasagi tarsasag
tevékenysége Osszességében
is elkotelezett hive annak az
eszmeisegnek, hogy a ma el-
érheté valamennyi hatékony
eszkozzel  torekedjiink a

fenntarthato magatartasra.”

Jiillich Adam, a Jiillich Glas Holding Zrt. elnke

Marton, az Albacomp RI
Kft. igyvezetdje.

Nagy Istvan, a Nagy ¢és
Tarsa Kft. iligyvezetdje is
hasonléan vélekedik. ,, Mint
cégiranyito vallom, hogy
tervezni, stratégiat alkotni
csak hosszabb tavra érde-
mes. Tul a révid tavu gon-

— nyilatkozta a Gazdasagi
Kalauz olvasdinak Nagy
Istvan, a Nagy ¢és Tarsa Kft.
igyvezetdje.

Mondok példakat — foly-
tatta. Villamos energia igé-
nylinket teljes egészében
napelemes rendszerrel ter-
meljiilk meg. Telephelyiink

A

A mintapro
1

é,g 3 il Mapelemak lel

i segedgukkel

g il

dram plda e [nesm
szigel Uzemdd mesdl

b Magkollebtorok telépdeas,
WL segtedgiikel Passding

velery wi elBAl1HAs Inem
Iddsi célral

hoszigetelésével a  flhtési
energia felét takaritjuk meg,
illetve a CO2 kibocsajtasun-
kat igy megfeleztiik. Haté-
kony T5 és LED vilagitast
alkalmazunk tovabb csok-
kentve CO2 labnyomunkat.
Szelektiv hulladékgyiijtést
alkalmazunk kiilon gyijtve
a mlanyagot, papirt és fé-
met. A szerves hulladékot
komposztaljuk.

., Kifejlesztettiink egy iigy-
intézé E-triciklit, amit nape-
nergiaval ,,toltiink”. Ennek
,téliesitese”  folyamatban
van. Tovabbi E-tricikliket
eladasra készitiink. Dolgo-

Akar masfél milliés tamogatas
elektromos autora

Bévitik az elektromos autok
vasarlasanak tamogatasat és
adminisztrativ  konnyitésekre
is szamithatunk a kornyezet-
barat kozlekedés 0Osztonzése
érdekében.

A jogi személyeknél 5-rdl
35-re emelkedik a tamogatha-
t6 autok szama, a koltségveté-
si intézményeknél pedig nem
lesz felso hatar.

Az eddigi palyazokon tul

iigyvédi irodak, egyéni ligyvé-
dek is igénybe vehetik a tdmo-
gatast, dertilt ki a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium (NGM)
tajékoztatasabol. A tamoga-
tashoz a kdvetkez6 évre is ren-
delkezésre allnak a sziikséges
forrasok, emellett tamogatni
fogjak az elektromos taxik va-
sarlasat és lizemeltetését, vala-
mit az elektromos carsharing
(kozosségi  hasznalata  autd)

tovabbi terjedését.

A Nemzetgazdasagi Minisz-
térium altal kiirt palyazat kere-
tében a kedvezményezetteknek
lehetdségiik van vissza nem té-
ritendé tamogatas igénylésére
elektromos gépkocsi vasarlasa
esetén. A tamogatas mértéke a
vasarlas idopontjaban érvényes
bruttd eladasi ar 21 szazaléka,
de legfeljebb 1,5 milli6 forint.

Forras: kormany.hu, NGM

http:/www.fmkik.hu
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zunk az elsé E-autonkon is.

Oriiliink hogy ezen fejlesz-
téseinknek a kornyezetve-
delmen tul koltségcsokken-
t6, vagyis versenyképesség
noveld hozadékuk is van.

Immar fél évtizede telepi-
tiink napelemes rendszere-
ket. A megyében vélhetoen
mi keszitettiik az egyetlen
villamos halozattol fiiggetle-
niil mitkédo rendszert, amely
az utolso villanyoszloptol
sok kilométerre miikédo te-
lephelyen nyujtia a villamos
daramellatas kenyelmét.” —
foglalta 6ssze tevékenységii-
ket Nagy Istvan.

_Ertékorientalt a

oldre valt

} szelldzésd rendszer
ki pit e

Famdhpar Dhrold feldllng
52 &5 videlménak
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Minarovits Marton, az Albacomp RI Kft. ligyvezetdje
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Macher Endréné, a Macher Zrt. elnok-vezérigazgatdja vette at a dijat

(Folytatas az 1. oldalrol.)

., Kezdetektol  értékorien-
talt a cég miikédése, amit
mar husz éve irasba is fog-
laltunk, ,,Macher Ertékek
Kiskonyv” formdjaban. Az
Uzleti Etikai Dij visszaiga-
zolas szamunkra, hogy azok
az ertékek, amiket képvise-
liink, és az az ut, amin ja-
runk kiilsé szemmel is fon-
tosak, elismerésre méltok.”
— mondta Macher Endréné,
a Macher Zrt. elndk-vezér-
igazgatja az Uzleti Eti-
kai Dij elnyerése kapcsan.
Hozzatette, a valsag utan a
bizalom visszaallitasa a cé-
gek szamara az egyik legna-
gyobb kihivas, az elismerés
visszaigazolas  szamukra,

hogy ezt az akadalyt sikerrel
veszik. A dij értéke munka-
tarsaik, partnereik, vevoik
¢és beszallitoik felé egyfaj-
ta bizalomerdsités, amely a
versenyképességiiket  no-
veli. Az Uzleti Etikai Dij
nem csak az eddig végzett
tevékenységiik elismerése,
de egyben kotelezettség is a
jovore nézve.

Az Uzleti Etikai Dijra
az FMKIK jelolte a céget
az Tlzleti partnerekkel és
munkatarsakkal, valamint
a sziikebb és tagabb kor-
nyezettel vald kapcsolat, a
fenntarthato fejlodés, és az
esélyegyenldség javitasa ér-
dekében végzett tevékeny-
ségiikért.

A dij elnyerésében nem
csupan a cégvezetoknek,
hanem a cég Osszes alkal-
mazottjanak szerepe van.
Macher Endréné elmondta,
a dijatadast kdvetden a mun-
katarsakkal kozdsen {iinne-
pelték az elért sikereket. ,, 4
siker hosszutavon kotelez
minket.” — zarta le az el-
nok-vezérigazgato.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira
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Vélemeények az EEN-rol Kiilpiacon, magabiztosan

Baritsa Tamas
kereskedelmi igazgaté,
Momert Zrt.

M¢ég 2008-ban keriiltem
személyes kapcsolatba az
Enterprise Europe Networ-
kkel. A gazdasagi valsag
soran kerestik az uj iizleti
lehetéségeket, ennek okan
vettiik fel a kapcsolatot az
Enterprise Europe Network
Gazdasag Hazaban miikodo
Kozép-dunantali Regionalis
Irodajaval. A nemzetkdzi
iizletfejlesztési halozat jelen-
tds tamogatast nyujt a kis-és
kozépvallalkozasok szama-
ra, tobbek kozott a hazai és
nemzetkdzi partnerkapcso-
latok kialakitasaban, tovab-
ba K+F projektekben valo
részvételekben, ami nagy
mértékben segitette a mi cé-
glink piaci elére 1€pését is.

Kovacs Maté
Babits Kft. iizletfejlesztési
és marketing igazgato

Véleményem szerint az EU
viszonylag kevés olyan net-
working lehetdséget bizto-
sit mar miikodo cégek sza-
mara, mint az EEN. Tobb
céggel is keriiltem mar kap-
csolatba a EEN halézaton
keresztiil, vagy ugy, hogy
én talaltam ra a profilukra
vagy 6k a miénkre.
Véleményem szerint tobb
transzparencia kellene az
egyes érdeklddések statusza
koriil, mert iigy tapasztalom,
hogy az orszagok kapcsolat-
tartoi kozotti kommunikaciod
soran felmeriilhetnek infor-
maciods ,,gap”-ek, ami miatt
egyes informaciok elveszt-
hetnek, esetleg késések le-
hetnek a kommunikacioban.

Sikeresebbek a Kkiilpiacon
jelenlévé vallalkozasok — de-
riilt ki a Future of Business
cimii felmérésbél. A kkv-k
kiilpiacra lépését az Enter-
prise Europe Network iroda
szolgaltatasai is segitik.

A nemzetkozi kereskedelem-
ben valo részvétel noveli a
véllalatok magabiztossagat.
A kutatds ramutatott, hogy
az exporttal foglalkozo kkv-k
iizleti modelljének egyik
legfontosabb eleme a keres-
kedelem. Tiz vallalkozasbol
négyen allitottak azt, hogy a
bevételiik tobb mint 25 szaza-
léka nemzetkozi kereskede-
lembdl szarmazik. Magyaror-
szagon a kiilkereskedelemben
résztvevé vallalkozasok 70
szazaléka elégedett jelenlegi
iizleti helyzetével, mig a hazai
piacon mozgok esetében ez az
arany csupan 61 szazalek.

A meggy6z6 szamok elle-
nére a nemzetkozi kereske-
delem kihivast jelent a kkv-k
szamara €s éppen ezért csak
kis résziik foglalkozik vele.
A legnagyobb akadalynak a
véalaszadok az “lzleti part-
nerkeresés nehézségét” (63
szazalék), “a piacra jutasi kor-
latozasokat” (41 szazalék) és
a “jogszabalyokat” (38 szaza-
1€k) tartjak.

A kiilpiacra lépés komoly
iizleti lehetdséget rejt a val-

ﬂ
-

Cégre szabott tanacsadasért keresse az EEN irodat a Gazdasag Hazaban

lalkozasok szamara, azonban
ennek komoly kapacitas igé-
nye van. Egy 1j, nemzetkdzi
piacra vald belépés, a meg-
felel6 partnerek megtalalasa
és megszolitasa, a helyi fo-
gyasztoi szokasok megisme-
rése és kiszolgalasa szamos
kihivast rejt magaban.

Az  Enterprise  Europe
Network iroda segit ezen
akadalyok  lekiizdésében,
hiteles informaciot nyujt,
megbizhato partnereket ajanl
a nemzetkdzi piacokrol a
vallalkozasok szamara. A
halozat tobb, mint 50 orszag

Nem lesz pardon a vallalkozasoknak!

2017. december 13-an
(szerda), 9.00 oratél tajé-
koztaté nap a Gazdasag
Hazaban, a hamarosan ha-
talyba 1ép6 1j unios adat-
védelmi valtozasok Kkap-
csan. Jelentkezzen!

Az 1j, egységes eurdpai
szabalyozas 2018. majus
25-¢én hatalyba 1ép és ezzel
kapcsolatban sok feladat
var a cégekre és intézmé-
nyekre. Oriasi meglepetés
érheti azokat a vallalatokat,
amelyek félvallrol veszik a
hamarosan hatalyba 1ép6 1j
unioés adatvédelmi valtoza-
sokat, amelyek jelentds jogi
¢és technikai feltételeket is
tamasztanak. A magansze-
mélyek nagyobb betekintést
és jogokat kapnak az ada-
taik kezelésével kapcsolat-
ban, ezzel parhuzamosan a
cégek ez iranyu kotelezett-
ségeit novekednek, a mu-
lasztasokat pedig minden
eddiginél nagyobb pénz-
biintetéssel sujtjak.

Sokan lehetnek olyanok,
akik most nem is gondol-
jak, hogy a jogszabaly ha-
talya ald tartoznak, igy
nem is foglalkoznak ezzel
a kérdéssel. Az 1j, egységes
eurdpai szabalyozas 2018.
majus 25-én 1ép hatalyba, s
bar ez még tavolinak tln-
het, a valtozasok olyan sok
mindenre kiterjednek, hogy

Uj, egységes eurdpai szabalyozas lesz érvényben 2018 méjusatol

ez a bo félév biztosan kell
a felkésziilésre, amit ideje
a cégeknek haladéktalanul
elkezdeni.

A témaval kapcsolatban
informacids napot tartunk
a Gazdasag Hazaban 2017.
december 13-an, szerdan
9.00 oratol. A tajékoztato
rendezvényen valo részvétel
téritésmentes, de feltétele az
elozetes jelentkezés online
a www.fmkik.hu oldalon,
vagy a csilla.buda@fmkik.
hu e-mail cimen. Informa-
ci6: Buda Csilla irodaveze-
té6 22/510-316, csilla.buda@
fmkik.hu

Kiket érint legfoképp:

- Kereskeddk (hirlevelek, hiiségkartya programok,
nyereményjatékok, webshoppal rendelkezdk)

- Konyveldk, bérszamfejték (munkavallalok adatai)
- Cégek, akik kiilsé konyvel6t hasznalnak

- Nagy cégek (munkavallalok adatai)

- 20 16 feletti foglalkoztatok

- Munkaerd kozvetitd, kolcsonzd cégek, ,,fejva-

dasz” cégek
- Tavkozlési cégek

- Tarhelyszolgaltatok, infrastruktira tizemeltetok
- Egészségiigyi cégek (érzékeny adatokkal foglal-

koznak)

piaci informacioit kinalja a
vallalkozasok szamara, kiil-
piacra 1épést segité szolgal-
tatasaival bdvitheti nemzet-
kozi kapcsolatrendszerét. A
nemzetk6zi  kozbeszerzési
tenderfigyel6 rendszer segit-
ségével elsoként értesiilhet
a nemzetkozi felhivasokrol,
a regisztracié soran kozbe-
szerzési kodok segitségével
pontosan meghatarozhatja a
vallalkozasa szamara rele-
vans témakoroket.

»A versenyképesség erd-
sitéseéhez kivalo partner az
EEN, mely lehet6séget biz-
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tosit konkrét elképzelések
megvalositasara, illetve cél-
kittzéseket segitd eszkozta-
rak beszerzésére.” — mondta a
halozat szolgaltatasairél Pus-
ka Jozsef, az EUDEAL Plusz
Kft., ligyvezetdje.

Cégre szabott tanacsada-
sért, keresse az Enterprise
Europe Network Kozép-du-
nantili Regionalis Irodajat a
Gazdasag Hazaban, hogy val-
lalkozasa nemzetkdzi szinten
fejlédhessen.

Forras: mediapiac.hu. A fel-
mérés eredményei részletesen
honlapunkon: www.fmkik.hu

Kulpiacra jutast tamogatoé
EEN szolgaltatasok

Kiilpiacra jutast tdimogato szolgéltatasok a Gaz-

dasag Hazéaban:

- Exportpiaci informaciok

- Nemzetkozi tizleti partnerkeresés

- Nemzetkozi rendezvények: szakkiallitasok,

konferencidk, képzések, iizletember talalkozok,
szakmai tanulmanyutak

- Nemzetkozi tenderfigyelés

- Exportdsztonzési programok, palyazatok

- Klaszterek és konzorcidlis egylittmiikodések

Széchenyi Kartya

Program

Szazmillios
kkv-knak

hitellehetéség

A Széchenyi Kartya Program
(SZKP) valamennyi hiteltipu-
saban a felvehetd maximalis
hitelkeret 100 milli6 forintra
emelkedett.

A Kormanyzat az emelt
Osszegli hiteliigyletekre is
biztositja az eddigi mértéki
kamat-és kezességi dijtamo-
gatast (kivétel az idei évben
létrejott 50 millio forint fe-
letti Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel).

A felvehet6 hitelkeret eme-
Iésén kiviil szamos, a kkv
szektor élénkitését szolgald
modositas kerilt bevezetésre,
melyekrdl bévebben a kama-

ra honlapjan olvashatnak.

Az SZKP programrol ter-
meékeirdl részletesen a kama-
ra honlapjan is olvashat. Ha a
SZKP program felkeltette ér-
deklddését keressen benniin-
ket: személyes és csoportos ta-
nacsadas keretében nyujtunk
informaciot a Gazdasag Haza-
ban. (eva.papszt@fmkik.hu 06
(22)510-310, www.fmkik.hu

enterprise
europe
network

Uzletfeflesztés karnytjtdsnyira
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba

vétel, regisztracio
Informacio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.
hu e-mail és www.fmkik.
hu honlap.

Iparjogvédelmi
tandcsadas
Bejelentkezés alapjan
személyes tanacsadas
hétfonként 8-16 oraig.
Informacié: Buda Csilla:
06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu.

Képzési tanacsadas
Tanulészerzédések gondo-
zasa, gyakorlati képzohe-
lyek mindsitése, szint-
vizsgak, Szakma Kivalo
Tanuléja verseny, palyao-
rientacio, vizsgadelegalas,
MFKB miikodtetése,
felnottképzési tanacsadas,
Info: 06 (22) 510-310,
szakkepzes@fmkik.hu.

Jogi tanacsadas
tagjainknak
Bejelentkezés alapjan,
személyes tanacsadas
tagjainknak minden
kedden 13 és 16 6ra ko-
z0ott: dr. Lévai Nora.

Széchenyi-kartya

2., mikrohitel
Bejelentkezés alapjan
8.30-12 és 13-15.30-ig.
Informacio, idépontegyez-
tetés: 06 (22) 510-310,
eva.papszt@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Varjuk tigyfeleinket az
okmanyok hitelesitésé-
re. Inf6: Buda Cisilla,

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
¢és Erd6sné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu.

Békélteto testiilet

A békéltet6 testiilet
tgyfélfogadasi rendje:
minden kedden, szerdan
13-15, pénteken 9-11

ora kozott. Informacio:
dr. Jakab Mariann
06(22)510-323,
mariann.jakab@fmkik.hu

Epitéipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi Szakér-
t6i Szerv. Epitiparon
beliili pénziigyi, mindségi,
teljesitésigazolasi segit-
ségnyujtas, tanacsadas.
Informacio:

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu;
WWW.tszsz.hu

enterprise
europe
network
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Hét vallalkozé nyerte el az
Iparos Mester Vallalkozdi
Dij-at. A dijazottak olyan
egyéni vallalkozok, akik év-
tizedek ota valamelyik klasz-
szikus szakmaban tevékeny-
ségiikkel szakmai rangot
értek el, elismerést vivtak

ki, munkajuk példaértéki.
A dijazottak az FMKIK-hoz
beérkezett ajanlasok alapjan
keriiltek kivalasztasra. Dija-
zottak: Bocs Ferenc, férfifod-
rasz mester, Székesfehérvar;
Golenyak Janos, kereskedd,
Székesfehérvar; Janosi Lasz-

GAZDASAGI KALUZ
Iparos Mester Vallalkozoi Dij

16, villanyszereld mester,
Urhida; Krausz Jozsefné,
nli-férfi fodraszmester, Sar-
szentmihaly; Nagy Lajos,
husfeldolgoz6, Sarkeresztes;
Odor Erika, néiruha készité,
Sarkeresztes; Varga Ferenc,
komuvesmester, Csokako.

Képzés és gazdasag:
kéz a kézben jar

A Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum foigaz-
gatoja, Kulcsar Szilvia a
képzés, a szakképzés és a
gazdasag kapcsolatarol
nyilatkozott a Gazdasagi
Kalauz olvaséinak.

»A gazdasagi fejlodés fenn-
tartasahoz elengedhetetlen a
modern termelésbe bevonha-
td, jol képzett, megbizhato,
széleskorti alapismeretekkel
rendelkez6 munkavallaloé. A
versenyképes gazdasag meg-
teremtésében nélkiilozhetet-
len szerepe van a megfele-
16en képzett szakembereket,

Kulcsar Szilvia féigazgato

alkalmazhaté tudassal bird
szakmunkasokat kibocsato
szakképzésnek.” — kezdte a
foigazgatd. Az elmult évek-
ben tortént munkaerd-piaci
valtozasok miatt — folytatta
— egyre markansabb munka-
er6-hiany alakult ki bizonyos
agazatokban, hatalmas a
verseny a jol képzett munka-
eréért. A 1étszamhiany fébb
oka — tobbek kozott — hogy
egyre kevesebb 1j belépd
van a munkaerdpiacra. Mig
17 évvel ezelott kozel 189
ezer 24 éves fiatal 1épett be
a munkaerdpiacra, a szamuk
2015-re mar a 128 ezret sem

érte el a KSH adatai szerint.

»Jelenleg leginkabb szak-
képzett munkaer6b6l van
hiany a munkaerépiacon.
Azonban a fizikai munka nem
népszeri a fiatalok korében, a
legtdbb sziild is szivesebben
iratja gyermekét gimnazi-
umba. Pedig hianyszakmak
az értelmiségi palyakon is
akadnak, rdadasul a hiany-
szakmak a szakképzési tanul-
manyok befejezését kdvetden
széleskort  munkalehetdsé-
get biztositanak, s6t, hiany-
szakma tanulds esetén még
Osztondij is jar a jol teljesitd
didkoknak.” — mondta Kul-
csar Szilvia. Hozzatette, az 1j
keretek kozott mikoddé Sza-
boky Adolf Szakképzési 6sz-
tondijrendszerben a korabbi,
megyénként 10 hiany-szakkeé-
pesités helyett 2016 szeptem-
berétdl mar megyénként 20
hiany-szakképesités tanulasa
esetében jar osztondij. A hi-
any-szakképesitések korében
pedig a korabbi alapfok is-
kolai végzettségre épiild szak-
képesitéseken til mar érettsé-
gire épiild szakképesitések is
szerepelhetnek.

A f6igazgato kiemelte, fon-
tos, hogy mar a palyavalasz-
tas is megfelelé koriiltekin-
téssel torténjen. ,,A palya- és
iskolavalasztas meghatarozo
Iépés egy fiatal életében. A
készségek, kompetenciak fej-
lesztése, a relevans munka-
tapasztalat megszerzésének
lehetdsége, illetve a vallalko-
761 hajlandosag 0Osztonzése
mind segitséget jelenthetnek
a fiataloknak abban, hogy az
oktatasbol kikeriilve kony-
nyebben helyezkedjenek el.”
— Osszegezte.

Az interju teljes terjedel-
mében a www.fmkik.hu ol-
dalon olvashato.

2017. november 29. SZERDA

PROGRAMAJANLO

Uzletet ajanlunk! — Holland iizleti nap, 2017. november 29.
szerda, 10 éra

Uzleti kapcsolatépitési, egyiittmiikodési és projekt partner-
ségi lehetdséget kindlunk a régi6 vallalkozoinak. Fokuszban
Hollandia, a holland gazdasag, tények, adatok, kétoldali ke-
reskedelem, kooperacios és iizletkotési lehetdségek

Gazdasagi forum — 2017. november 29. szerda 13 6ra

Fejér megye gazdasagi teljesitésérol szervez forumot a kama-
ra, a NAV ¢és KSH kozremiikddésével. A rendezvény nyilva-
nos, a részvétel eldzetes jelentkezéshez kotott

Fogyasztovédelmi forum — a karacsony elotti vasarlasrol —
2017. november 30. csiitortok, 10 6ra

A forum témai: a vasarlas elokészitése; arleszallitas, arfelsza-
mités, csalogatd reklamok; a termék atvétele; ,,nem tetszik
az ajandék”, jotallas és szavatossag; fogyasztoi kifogas inté-
zése; internetes vasarlas; rendeltetésszeri hasznalat kérdése.
A részvétel téritésmentes, de eldzetes jelentkezés sziikséges.

Fontos valtozasok az épitéiparban 2018. januar 1-jétol —
tajékoztaté forum, 2017. december 5. kedd, 14 éra

2018. januar 1-jétdl a kozigazgatasi eljarasokban jelentds val-
tozasok varhatok, melyek az épitdipart is érintik. A jogsza-
balyvaltozas mellett sz6 lesz a vitarendezési lehetdségekrol.

Gazdalkodj raciondlisan! — 2017. december 6. szerda, 10
ora, Gazdasag Haza

Milyen forrasokbol, kedvezményes lehetdségekbdl finanszi-
rozhatja vallalkozasa miikodését? Esszerti és vallalkozasbarat
megoldasok. Vendégiink az MKB és az OTP. Pozitiv vallalko-
z61 példak, jo gyakorlatok. Személyes, cégre szabott konzul-
tacio és tanacsadas.

Széchenyi Kartya program: Csoportos hiteltanicsadas —
2017. december 7. csiitortok, 14 6ra

Kiemelt témak: 0 %-os kamaton elérhetd fejlesztési forrasok,
a Széchenyi Forgoeszkoz finanszirozas és a likviditaskezelés
hitelfelvételi lehetdségei. Agrar Széchenyi Kartya: dupla hi-
telkeret, a kart szenvedett gazdaknak idén is 100 %-os finan-
szirozasi koltségtamogatas.

Uj adatvédelmi jogszabalyok! —2017. december 13. szerda, 9 6ra
Informaciés nap a hamarosan hatalyba 1€épd 0j unios adatvé-
delmi jogszabalyrol. Milyen jogi és technikai feltételeket kell
betartaniuk a cégeknek? Melyek a maganszemélyek jogait?
Mulasztasok, szankciok.

Helyszin: Gazdasag Haza — Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

A megyei szakképzés

[ X XJ ”e

jovoje

Tegnap elfogadta a Fejér
Megyei Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsag a megyére
vonatkozo szakképzés-fej-
lesztési koncepcidjat.

A koncepci6 feliilvizsgala-
ta soran a jogi, tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti val-
tozasokat vette figyelembe,
amelyek a szakképzés struk-
tarajat és tartalmat is lénye-
gesen befolyasoljak.

A feliilvizsgalat  soran
rendezd elvként a 2017. no-
vemberig hatalyos jogszaba-
lyokat, adatokat vettiik figye-
lembe. Az adatok lezarasa

november 28-aval datalodik.

»A megyei szakképzés
jovéképében azokat az ér-
tékeket, preferencidkat fo-
galmaztuk meg, amelyeket
a jovoében iranyadonak te-
kintiink a képzési folyamat
minden érintettje szdmara.
Ma a gazdasagnak rugalmas
és szakmailag valtani képes
szakemberekre van sziiksé-
ge, akik az alland6 valtozo
technikékra, technologidkra
fogékonyak — hangsulyozta
Déavid Lajos, a Fejér Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag elnoke.
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Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
David Lajos, Nagy Istvan, Puska Jozsef,
Sipos Eva, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
Felel&s Szerkeszté: Sipos Eva

Nyomtatas: Extra Média Nyomda Kft.
8000 Székesfehérvar, Fecskepart 4054/1




