Megujuld és
fejlodo folyamat

Elkészitettiik cégiink Adatvédel-
mi és adatbiztonsagi szabalyza-
tat — Nagy Istvan, kereskedelmi
igazgatd, Nagy ¢és Tarsa Kft.
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A fogyasztoi panaszok nagy
tobbsége tudatossaggal elkertil-

het6 — Dr. Vari Kovacs Jozsef,
elnok, FM-i Békéltetd Testiilet
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A Gazdasag Hazaban miikodo
EEN iroda szerepet vallal a

GDPR-ra val6 felkészitésben.
Képzések tobb alkalommal!
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Radetzky Jend

»~Hianygazdalkodas”

,,40 ezer munkas hiany-
zik az épitéiparbol.” Sok-
kolja az MNB tanulma-
nya az orszagot. Es ehhez
tegyiik hozza, a szallo-
daipar, vendéglatas ¢és az
egyre igényesebb ipar,
mezogazdasag igényeit!
Ma mar egyértelmd,
hogy hiany van a mun-
kaer6bdl, kiillondsen a jol
képzett, motivalt, fejlod-
ni tudo és akard szakkép-
zett munkaerdbol. Azok-
bol a fiatalokbol, kik
koziil szazaknak szurkol-
hattunk a Szakma Kivalo
Tanulodja Versenyén, ahol
a Fejér megyei fiatalok
olyan kirobbané sikerrel
szerepeltek. Ok és tarsa-
ik a kozeljové gazdasa-
ganak, a mi piacgazdasa-
gunknak a meghatarozo
szerepldi. Mert a piac-
gazdasag alapkategoriai

— piac; kereslet; kinalat;
ar — koziil ma a termelést
végzo, a GDP-t eldallitd
munkaer6 a sziik kereszt-
metszet. Arura és szol-
galtatasra van piaci igény,
a termeldeszkoz muszaki
bazisanak megteremté-
sére van technika ¢és for-
ras — a mikodtetéshez
sziikséges humanerdbol
azonban egyre nagyobb a
hiany. Hogy egy korabbi
rendszer vadhajtasokkal
jellemz6 hianygazdalko-
dasa ne kapjon szerepet a
mai életiinkben a rendel-
kezésre all6 humanerdvel
kell okosan, észszerlien
gazdalkodni. Oktatassal,
bérpolitikaval, tarsadal-
mi kozérzettel, vallalati
motivacioval. Mert a hi-
annyal nem gazdalkodni,
hanem azt kezelni szeret-
nénk.

Kamarai kiildottgyiilés

A Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara leg-
fobb dontéshozo szerve, a
Kiildottgyiilés targysoro-
zatai kozott szerepel a ka-
mara 2017. évi szamadasa,
a 2018. évi iizleti terve és
iinnepélyes keretek kozott
atadasra keriilnek kama-
rai dijak is.

A Fejér Megyei Kereske-
delmi ¢és Iparkamara 2018.
majus 24-én, csiitortokon
10,00 orai kezdettel tartja
kiildottgytilését a Gazdasag

Hazaban. A program els6
részében keriil sor a kamara
altal alapitott dijak adoma-
nyozasara. Az Unnepélyes
részt kdvetden a kamara kiil-
dottei megtargyaljak az FM-
KIK 2017. évi munkaterv ¢s
a koltségvetés teljesitésérol
szolo tizleti tervet, az FM-
KIK 2017. évi mérlegbesza-
moldjat és eredmény kimu-
tatasat, a 2018. évi szakmai
és koltségvetési tizleti tervét,
tovabba az FMKIK 1j Adat-
védelmi Szabalyzatara vo-
natkozo eldterjesztést.

Epit6ipari Konferencia

Felfutoban van az épi-
téipar, a szektorban tevé-
kenyked6 cégek maximalis
kapacitassal dolgoznak. A
szakemberhiany ugyanak-
kor hatraltatja a cégeket,
a megvaltozott épitéipari
jogszabalyokhoz is alkal-
mazkodniuk kell.

2018. majus 25-én (pén-
tek), 10.00 oratol a Gaz-
dasag Hazaban épitéipari
konferenciat szervez a Fej-
ér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara.

Sz6 lesz az épitdipar aktu-
alitasairdl, az 0j jogszabalyi
kornyezetben valdo miikodés
tapasztalatairol. A prog-
ramon sor keriil a kamara
altal alapitott Kiss Jozsef
Epitéipari Nivodij atadasara
is. Az FMKIK az épitdipari
szakma olyan vallalkozasait
ismeri el a dij adomanyoza-

saval, amelyek tevékenysége,
munkavégzése  mindsége,
illetve az épitdipari szakma
mindségi szinvonalahoz mél-
to6 eredményei alapjan elis-
merésre érdemes.

Az épitdipari szakma képvi-
sel6it, valamint az agazathoz
szorosan kapcsolodo  tevé-
kenységet végzo kis- és ko-
zépvallalkozasokat, nagyval-
lalatokat, szakképzo iskolakat,
egyiittmikodésre nyitott part-
nerszervezeteket, szakértket
varjuk a programra.

A Székesfehérvari SZC
Jaky Jozsef Szakgimnaziu-
ma majus 25-27. k6zott ismét
megrendezi a ,,Kreativ Epit(’)’
Kezek” (KEK) szakmai ver-
senyt, a karpat-medencei épi-
toipari kozépiskolak részére.
Az FMKIK az EpitSipari
Konferenciaval csatlakozik a
programsorozathoz.
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SZAKMA SZTAR FESZTIVAL

\

A fesztivalon idén tobb mint negyvenharom szakmaban kozel haromszaz tanuld versengett a legjobbnak jaré elismerésért (foto: MKIK)

A XI. Szakma Sztar Fesz-
tivalon hat Fejér megyei
versenyzo vett részt, oten
koziiliik dobogoés helyen vé-
geztek. Veliik és a felkészi-
tésiikben részt vett tanarok-
kal, cégekkel beszélgettiink.

A Szakma Sztar Fesztival a
Szakma Kivalo Tanuldja, az
Orszagos Szakmai Tanulma-
nyi Verseny, valamint a V.
Skills Hungary Nemzeti ver-
senyek dontdjének szinhelye,

GDPR: egy

Miéjus 25-t6l komoly szank-
ciékra szamithatnak azok a
cégvezetdk, akik nem alkal-
mazzak az Eurdpai Unié 4j
adatvédelmi, személyi ada-
tokra vonatkozo rendeletét.

A Fejér Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara szamos el6a-
dast tartott és folyamatosan
tajekoztatta feliiletein a majus
25-én életbe 1ép6, 1j Eurdpai
Unids szabalyozassal kap-
csolatos teendokrél a megye
vallalatait. Az adatvédelemre,
személyi adatokra vonatko-
z6 rendelet (GDPR = General
Data Protection Regulation, az
Eurépai Unié Altalanos Adat-
védelmi Rendelete; 2016/679.
szamu.) az dsszes olyan céget
érinti, amely valamilyen for-
maban személyes adatokat ke-

tehat a megmérettetésen valo
j6 helyezés kiemelten fontos
a didkok életében. A feszti-
véalon idén tobb mint negy-
venharom szakmaban kozel
haromszaz tanuld versengett
a legjobbnak jaro -elisme-
résért. Fejér megyébdl hat
tanuld jutott be az orszagos
verseny dontdjébe és Oten
dobogods  helyen végeztek
sajat kategoridjukban. Ez a
sajat és a megyei szakképzés
sikere is.

Raffai Mark els6é helyen,
mig Lakatos Adrienn har-
madik helyen végzett férfi-
szabo szakmaban. Koszorus
Bianka karpitos szakmaban
keriilt a dobogd masodik
fokara. Mindharom didk a
Székesfehérvari SZC Arpad
Szakgimnaziuma, Szakkdo-
zépiskolaja és Kollégiuma
tanuloja. Sziics Gabor Péter
kémives ¢és hidegburkold
szakmaban szerezte meg a
harmadik helyet, Berta Ger-

g0 pedig a szarazépiték me-
zOnyében lett masodik. A két
fit a Székesfehérvari SZC
Vorosmarty Mihaly Ipari
Szakgimnaziuma és Szakko-
zépiskolja tanuloja.

Cikkiinkben most 0k, a
felkészitd tanaraik, a gya-
korlatvezet6ik beszélnek a
versenyrdl, a helyezések je-
lent6ségeérdl, a felkésziilés-
6l és a szakképzés jelenlegi
helyzetérol.

Folytatas a 2. oldalon.

hét az uj adatvédelmi rendeletig

zel. Amennyiben egy vallalat
nem felel meg az eldirasoknak
komoly szankciokra szamit-
hat: a pénzbiintetés az arbevé-
tel 2-4 szazaléka is lehet.
Most mar csak par nap van
a hataridéig, épp ezért ki-
emelten fontos, hogy minden
érintett vallalat feliilvizsgalja
sajat rendszerét, adatvédelmi
leltart készitsen és kezelje a
kiilonbdzé  adatvédelemmel
kapcsolatos eseteket. Sokan
szerencsére mar megtették a
sziikséges 1épéseket, irasunk-
ban ezek a vallalatvezetok
osztjak meg tapasztalataikat.
Nagy Istvan, aNagy és Tarsa
Kft. kereskedelmi igazgatoja
a felkésziiléssel kapcsolatban
elmondta: a GDPR EU-s jogi
szabalyozas valamennyi tag-
allamra vonatkozoan 2018.

majus 25-1 kotelezé életbe
léptetésérdl mult év végén
értestiltiink. Ismeretiink volt
a teriiletet eddig szabalyozo
2011. ¢évi CXII torvényrol,

Egy hét van hatra: majus 25-én életbe Iép a GDPR, az Uj rendele

mert a tevékenységiinkhoz
sziikséges marketing tevé-
kenység jogszerii folytatasa-
hoz sziikségiink van erre.
Folytatas a 3. oldalon
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A szakma sztarjai, a jovo reménységei

Koszoris Bianka
karpitos, masodik helyezett

Folytatas az 1. oldalrol

Raffai Mark
ferfiszabo, elso helyezett

Elsé nap egy kotényt, masodik nap egy
mellényt kellett elkésziteniink. Nem éreztem
tal nehéznek a feladatot, de rengeteget ké-
sziiltiink. Probaltam kizarni a kiilvilagot és
csak a feladatra koncentralni, ezért is sikertlt
az elso helyen végeznem. Volt dolgom mar
nehezebb feladatokkal is, az OKO Divatbe-
mutatd ¢és Verseny jo ,,edzés” volt szamom-
ra. Ebben az évben példaul papirblokkokbol
varrtunk 6ltdnyt, melynek a bels6 része sze-
meteszsakbol késziilt.

Lakatos Adrienn
férfiszabo, haramdik helyezett

Eredetileg fodrasznak, kozmetikusnak ké-
sziiltem, sot az elsd év végén potvizsgaznom
is kellett. A tanarom pozitiv visszajelzései, a
dicséretek sokat segitettek abban, hogy meg-
szeressem a férfiszabo szakmat és elhiggyem,
hogy jo lehetek benne. Fantaziat latok a hi-
vatasban, kiilondsen a tervezés tekintetében.
Szeretnék érettségizni, majd féiskolan tovabb
tanulni. A jovoben remélem, hogy nem csak
férfiaknak, nének is tervezhetek ruhakat.

Kovacs-Mader Agnes
Raffai Mark és Lakatos Adrienn mentora

A férfiszab6 hianyszakmanak szamit, jo-
vore szerencsére Osztondijban is részesiilnek
azok, akik ezt a hivatast valasztjak. Mark ¢és
Adrienn, illetve még egy diak tanul a csopor-
tunkban, az évek soran sajnos sokan lemor-
zsolddtak. Neheziti a tanuldk helyzetét, hogy
egyre kevesebb mestertdl tanulhatnak, pedig
ez elengedhetetlen ahhoz, hogy valakibdl iga-
zi szakember valjon. A Szakma Sztar Feszti-
val viszont jo lehetdség, hogy kapcsolatokat
teremtsenek a cégekkel, s6t arra is volt mar
példa, hogy ezen a megmérettetésen ajanlot-
tak fel didknak egy poziciot. Ebbdl kifolyo-
lag én minden évben elviszem a tanuldimat a
versenyre €s szép helyezéseket érnek el.

A csaladom nem tamogatta eleinte, hogy
karpitosnak tanuljak, de én mindenképpen ki
akartam probalni magam. Mostanra belattak,
hogy jo dontést hoztam. A masodik hellyel
meg vagyok elégedve, hiszen nem volt kony-
nyl a verseny. Mindent a legnagyobb preci-
zitassal akartam megoldani, de az elvarasok
sajnos masok voltak. Ez a munka sok krea-
tivitast, tiirelmet és stilusérzéket is igényel.
Probalom bontogatni a szarnyaim és megva-
lositani dnmagam, remélem erre a jovoben
tobb lehetdségem lesz.

Csurgai-Horvith Agnes
gyakorlati oktato

(Koszortus Bianka mentora)

A karpitos kategdériaban harmincan in-
dultak Biankaval egyiitt, és mar az el6don-
t6 soran kiderilt, hogy a legjobbak kozdtt
van. Miota megtudtuk, hogy az idei Szakma
Sztar versenyen milyen feladatok lesznek,
folyamatosan késziiltiink: mig én orat tar-
tottam, 6 addig is dolgozott a mithelyben.
Mi, akit csak lehet elkiildiink a versenyre,
mert ez egy fiiggetlen visszajelzés arrol,
hogy mit tudnak és mit nem. Ezek alapjan
lehet majd késziilni a vizsgakra, kicsit ra-
erdsiteni a gyengeségekre.

Huszar Laszlé
felkészitd tanar
(Koszorts Bianka mentora)

[t
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Kevés olyan szorgalmas didk van, mint
Bianka. A Szakma Sztar versenyen valo
részvétel sajnos ebben a szakmaban nem
jelent sokat, de a féiskolahoz plusz ponto-
kat igen, tehat mar ezért is megérte. Jo kar-
pitosbodl kevés van az orszagban, remélem
Biankabdl az valik. Most megszerezte a
bizonyitvanyat, ami egy Ujabb 1épcsdfok,
melyet még sok kovet a tervei szerint.

Berta Gergo
szarazeépitd, masodik helyezett

Villanyszerelének késziiltem, édesapam
nyomdokaiba szerettem volna Iépni. A
szaraz¢épité szakma a ,,B” tervem volt,
de nem bantam meg, hogy igy alakult.
Igyekszem megfogadni a csaladom tana-
csat: nem elég szakembernek lenni, jol is
kell csinalni! A cégeknél szerzett gyakor-
lati tapasztalatok rengeteget szamitottak,
nem csak a dontében, hanem az életben
is. Olyan tudast sajatithattam el, melyre
az iskolaban nem volt lehetéségem. A leg-
ujabb technikak és modszerek megtanula-
sa a munkaerdpiacon valo elhelyezkedést
is kdnnyebbé teszi.

Nyulasi Istvan
felkészito tanar (Berta Gergd mentora)

A szarazépitd, vagy a gipszkartonos foga-
lom nem igazan fedi le, hogy mit csinalnak
pontosan ezek a tanulok, késébb szakembe-
rek. Ugy hiszem, ha a nyolcadikos diakok
atfogobb képet kapnanak arrél, hogy pon-
tosan mit kell csinalniuk, tobben jelentkez-
nének, és kevesebben morzsolédnanak le a
képzés ideje alatt. A palyavalasztast segitd
rendezvények a megszervezésében, — ahogy
iskolank is — Ggy a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara is rengeteget tesz. En-
nek ellenére Ggy tlnik, még tobbre lenne
sziikség, hogy a kétkezi munkat megbecsiil-
je a tarsadalom.

Kiss Botond Marton

iigyvezetd, Epité M+M Kft.

(A cég Berta Gergd gyakorlati helye)

Cégiink elkotelezett abban, hogy a hoz-
zank keriilé szarazépitd tanulok minél ma-
gasabb szinvonalu szakmai képzést kapja-
nak. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
tanulok tényleges szarazépitd feladatokat
végeznek az oktatdsaval megbizott szak-
munkas mentor — jelen esetben Simon At-
tila vezetd szerelonk — mellett. Csak igy
garantalhato a tanuldé szakmai tudasanak
¢és gyakorlati tapasztalatanak fejlesztése.
Ezek alapjan talan nem véletlen, hogy a
nalunk tanuld szakmai gyakornok ért el
ilyen szép sikert. Ma a palyavalasztas elott
allo gyerekek sziileinek tajékoztatasa az
elsé szamu feladatok kozott lenne. Ennek
érdekében tobb palyavalaszto sziildi érte-
kezleten mutattuk be a szarazépitd szak-
ma szépségeit a kamara munkatarsaival
egyiitt. Ugy hissziik, ezt a vonalat kellene
szervezettebbé tenni a fogadd szakképzo
centrumok bevonasaval.

Sziics Gabor Péter
komtives és hidegburkolo, harmadik helyezett

Hiaba voltam magabiztos, a Szakma Sztar
verseny engem is probara tett, minden perc
szamitott, gyorsan kellett dolgozni. Izgalom-
ra adott okot az is, hogy egy olyan technikat
alkalmaztam a megmérettetésen, aminek
gyakorlasara igazabol nem volt sok lehetdsé-
gem. Hetekig késziiltiink a szabadidénkben
és ugy gondolom megérte: a Szakma Sztar
verseny dobogdsaként megszereztem a bizo-
nyitvanyom. A versenyen vald részvétel és
dobogos helyezés mar egyfajta igazolas arrol,
hogy jol csindlom, amit csinalok: a cégeknél
is értékelik, ha valaki jo eredményt szerzett
egy ilyen versenyen.

Jani Laszlé
Sziics Gabor Péter mentora

Mar az el6dontében tudtuk, hogy Gabor
jol fog szerepelni. Az 6 sikerének titka, hogy
szereti és élvezi is, amit csinal, biztos vagyok
benne, hogy megallja majd a helyét a késobbi-
ekben is. A kémiives és hidegburkolé szakmat
tanulokat most mar dsztondijjal is timogatjak,
hiszen hiany van bel6lik a munkaerd piacon,
ez szerencsére bevonzza és itt tartja a diakokat.
Nekik az alapok megtanulasa utan lehet6ségiik
van arra, hogy cégeknél elhelyezkedve tanuljak
ki a szakmat. Dontd jelentdségtli, hogy miként
tudnak egy ilyen csapatba beilleszkedni, olykor
ezen mulik, hogy megmaradnak-e a szakmanal.

Szilasi Istvan

épitésvezetd, Z+M 2002 Epiiletgépészeti Kft.

(Sztics Gabor Péter gyakorlati oktatdja)

Igyeksziink minél tobb didkot alkalmazni a
céglinkben, hiszen nagyon lelkesek, tanulni
vagynak és ha elsajatitjak az alapokat és beil-
leszkednek, segitik a csapatot. Mi is kiizdiink a
munkaerdhiannyal, ezért is nagyon fontos, hogy
segitsiink kiképezni a jovo szakembereit. Sajnos
azonban az a tapasztalatunk, hogy hiaba szereti
valaki a szakmat, a munka tarsadalmi megité-
lés miatt sokan befejezik tanulmanyaikat, vagy
megszerzik a képesitést és utana mas iranyba
indulnak. Annak ellenére is, hogy egy jo szak-
embert ma mar tisztességesen megfizetnek.

enterprise
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GDPR: mindossze csak egy hetiik maradt az ermtetteknek .

Folytatas az 1. oldalrol

Nagy Istvan elmondta: 6rommel vettiik a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra GDPR témakorben marciusban tartott
képzésének hirét, amelyen részt vettiink.
Sok hasznos elméleti és gyakorlati dolgot
tudtunk meg ezzel kapcsolatban. Ezt ko-
vetden tovabb tanulmanyoztuk a témat és
OsszegyUjtottiik a mi cégiink szempontjabol
relevans teriiletekrél fellelhetd gyakorla-
ti ismertanyagot. Tobb korben készitettiik
el fejezetenként cégiink Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat. Jelenleg ez
egy alairt, kihirdetett szabalyzat, de nem
gondoljuk, hogy ezzel lezartnak tekinthetd
a teriilettel vald tennival6. Az alkalmazas
soran bizonyara jelentkeznek olyan dolgok,
amit a tervezés soran nem tudtunk teljes
mértékben atgondolnunk és ezek mentén
sziikségessé valhatnak javito intézkedések,
modositasok. Minden bizonnyal a jogalkoto
is megujulo és fejlodd folyamatnak és nem
egy kobe vésett és egyszer kihirdetendd
szabalynak tekinti a vallalkozasok GDPR
szabalyozasat.

Vinkelman Andras

tulajdonos, Crash-Expert Kft.

A GDPR felkésziilésiink folyamatban
van, ligyvezetdnk részt vesz egy olyan, az

FMKIK altal nyujtott képzésen, amellyel
Iényegesen kozelebb keriilink a megfele-
Iéshez. Ezzel parhuzamosan partneriinkkel
kozdsen megbiztunk egy tgyvédi irodat
a vonatkozd szabalyzatok és eljarasi rend
kialakitasaval, valamint az adatvagyon fel-
mérésével. Remélhetéleg hataridére, vagy
ahhoz minél kozelebbi idépontban sike-
riilhet eleget tenni a kdtelezettségiinknek.
Ehhez azonban hozzatartozik, hogy iparagi
szakértOk szerint nincs teljes megfelelés,
csak torekedni kell ra, igy bizunk abban,

Tamadas helyett inkabb kossuink
egy kis kompromisszumot!

Sosem szabad elfelejteni, hogy a vallal-
kozasok, cégek vannak a fogyasztokért és
nem forditva — mondta Dr. Vari Kovacs
Jozsef, a Fejér Megyei Békélteté Testiilet
elndke, aki szerint a fogyasztéi panaszok
nagy tobbsége elkeriilhet6 lenne.

Mindig torténnek hibak, hiszen a vallalkoza-
sokat is emberek iranyitjak. De még abban az
esetben is, amikor egy cég mindent megtesz
a problémak elkeriiléséért, akadnak nézetel-
térések fogyaszto és elado kozott.

Dr. Vari Kovacs Jozsef szerint, ahhoz, hogy
ezek a panaszok ne fajuljanak el, tudni kell
kezelni a helyzetet.

— Az elsd, amit tudatositania kell egy val-
lalkozasvezetének magaban és az alkalma-
zottaiban is, hogy a cég van a fogyasztokeért
¢s nem forditva — hangsulyozza a szakember,
aki azt is hozzatette: amennyiben a vasarlo
fogyasztoi kifogast jelent be s netan a panasz-
konyvet kéri, a cégeknek mindent meg kell
tennie azért, hogy az iigyet kivizsgaljak, a
javitast minél elobb kivitelezzék, illetdleg az
egyéb szavatossagi igényt elbiraljak és a don-

tést korrektiil megindokoljak.

Dr. Vari Kovacs Jozsef szerint azok az
igyek, melyekben a békéltetd testiilet segit-
ségét kérik, mar egy kicsit komolyabbak: oly-
kor tobb milli6 forintrol van szo.

— Szerencsére ma mar termékbemutatoval
kapcsolatos panasszal gyakorlatilag nem
foglalkozunk, viszont az e-kereskedelembdl
eredd jogvitakbol, az épitési szavatossagi és
a hasznalt aut6 vasarlasokhoz kot6do ligyek-
bdl sok van. Ha mar jogi utra terelddott a
kérdés, akkor is azt javaslom a cégeknek — és
a fogyasztoknak is — igyekezzenek kompro-
misszumot kotni, és nem hatraltatni az elja-
rast. Sajnos sok olyan esettel foglalkozunk,
amikor egy kis fogyasztoi tudatossaggal
megelézhetd lenne a konfliktus. Ha nagyobb
érték vasarlasrol van szo, érdemes mindig
utana jarni a cégeknek. A cégadatok mar el-
¢érhetéek az interneten €s a kiilonbozo foru-
mokon masok véleményét is elolvashatjuk.
Nagy valosziniiséggel az a cég, amelyrdl sok
negativ kritika kertilt fel, valoban nem a leg-
megbizhatobb. Amennyiben pedig hasznalt
autovasarlasrol, vagy akar épitkezésrél be-
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sz€liink, a vasarlas vagy az
eldleg letétele elott kérjiik ki
egy szakember véleményét —
tanacsolja az elnok, aki azt
is kihangsulyozza, hogy ha
a fogyaszto eljutott odaig,
hogy a békéltetd testiilethez
fordul, akkor mindig fogal-
mazza meg magaban, hogy
mi az, amit el szeretne érni,
vagy éppen elérhet és mérle-
gelje, hogy megéri-¢ ez a ki-
tlizott cél a faradtsagot.
Azoknak a cégeknek,
akik szeretnének tobbet
megtudni a fogyaszto-
védelmi  jogszabalyokrol
2018. majus 29-én, a Gaz-
dasag Hazaban tartanak
forumot. A rendezvényen
gyakorlati szemszogbal
mutatjak be a leglényege-
sebb fogyasztévédelmi elo-
irasokat a hagyomanyos és

Ha nagyobb értékii vasarlasrél van sz6, érdemes mindig utanajarni a cégeknek

az online kereskedelemnél.

hogy intézkedéseinket elegenddnek talaljak
majd egy esetleges vizsgalat esetén.

Sipos Eva

fotitkar, FMKIK

A Fejér Megyei Kereskedelmi ¢és Ipar-
kamara a GDPR kovetelményeihez valod
megfeleléshez kettds feladatot latott el az
elmult idészakban. Egyrészt a térség val-
lalkozéasainak gyakorlatorientalt felkészito-
ket tartottunk. Négy alkalommal kétnapos
adatvédelmi tisztviseld (DPO) képzést is
biztositottunk, mely vizsgaval zarult. Ka-
marank altal biztositott DPO képzésekkel
kozel 150 f6 adatvédelmi tisztviseld tanu-
sitvannyal rendelkezik.

Masrészt feladatunk volt a kamarai szerve-
zet felkészitése GDPR megfelel6ség szem-
pontjabol. Eddig is rendelkeztiink adatvé-
delmi szabalyzattal, melynek feliilvizsgalatat
elvégeztilk. Az FMKIK a személyes adatok
kezelése szempontjabol adatkezeld és adat-
feldolgozo. A GDPR kovetelményeinek is-
mertetésére belsd képzéseket tartottunk az
Ugyintéz6 Szervezet valamennyi munkatar-
sanak részvételével. A kamara dontéshozo
testiileteinek tagjai is részt vettek GDPR
képzéseken. A kamara jogasz munkatarsa
(bekéltetd testiileti ligyintézd), a kamara
jogi képviseldje: Dr. Lévai Nora tigyvéd és

jomagam adatvédelmi tisztviseld tanusit-
vannyal rendelkeziink. Az FMKIK Integralt
Iranyitasi Rendszer szerint, folyamatszaba-
lyozottan (ISO 9001:14001) mukddik. Fo-
lyamatonként €s a szervezetre vonatkozoan
Osszesitve is elkésziilt az adatvagyonleltar
¢és kockazatelemzés. Felkésziiltiink adatve-
delmi incidens nyilvantartasara. Az FMKIK
2018. majus 24-i kiildottgytilése elé jovaha-
gyasra beterjesztjiik az 0j Adatvédelmi Sza-
balyzatot. A www.fmkik.hu honlapon Adat-
védelmi tajékoztatot helyeziink el.

facebook.com/kamarafejer
http://'www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

A 7-es asztal

A fiatal vallalkozok ,,torzsasztalanak™
rovataban Gotthard Imre jelentkezik.

Gotthard Imre vagyok a GIGA 2003
Kft tigyvezetdje és egyik tulajdonosa.
Testvéremmel 2003-ban inditottuk el
cégiinket, ketten egy garazscégbdl épi-
tettiik fel azt, ami mara mar a kovetke-
z0képpen néz ki szamokban: 2200 nm
gyartoteriileten, 45 CNC géppel, 114
fével 2017-ben kozel 1,2 milliardos ar-
bevétellel tudtuk zarni az évet. A termé-
keink nagy részét forgacsolt autoipari
alkatrészek teszik ki.

Kezdetben nehezen indultunk, és ori-
asi segitség lett volna a terveinkhez,
ha mar akkor tagjai lehetiink egy ilyen
kozosségnek, ahol egymas otleteibdl,
tapasztalataibol meritve tudjuk fej-
leszteni magunkat. Nem nekiink kell
feltalalni a ,,spanyolviaszt”. Jomagam
az Innovacios Forum alapito tagjaként
csak ajanlati tudom ezt a kozosséget
minden fiatal vallalkozonak, akiknek
fontos lehet, hogy olyan tapasztalatok-
bol merithessenek, melyek elére viszik

Gotthard Imre
GIGA 2003 Kft. igyvezetd
Innovacids Klub alapité tag

Oket. Amikor eléadni hivnak, mindig
kihangstlyozom, hogy szivesen latunk
érdeklddoket cégiinknél, ezt is bizo-
nyitja, hogy tobb szervezetnek a tagja-
ként is kertilnek megrendezésre cégla-
togatasok nalunk.

Cégilink igyekszik minden palyazati
lehetdséget kihasznalni, hiszen fontos-
nak tartjuk, hogy képezziik a kollégain-
kat. Ahogy szoktak mondani: Mi rosz-
szabb anndl, ha képzed a kollégadat és
elmegy...ha nem képzed és itt marad.
Ertékteremté munkat ugy tudunk 1ét-
rehozni, ha képezziik a munkatéarsain-
kat. Sokat fejlesztiink az Ipar 4.0-ban,
hiszen az munkaeréhianyos idészakban
két dolgot tehetiink: automatizalunk (ro-
botizalas, ipar 4.0), a masik pedig, hogy
motivaljuk és képezziik a munkatarsa-
inkat. A képzés a motivacid egyik esz-
koze, ami szerencsére sokaknal bevalik.

Ahogy alapité tarsamtol is elhangzott:
tegylink egytitt a k6zds jovonkeért!
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba

vétel, regisztracié
Informacio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.
hu e-mail és www.fmkik.
hu honlap.

Iparjogvédelmi
tandcsadas
Bejelentkezés alapjan
személyes tanacsadas
hétfonként 8-16 oraig.
Informacio6: Buda Csilla:
06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu.

Képzési tanacsadas
Tanulészerzédések gondo-
zasa, gyakorlati képzohe-
lyek mindsitése, szint-
vizsgak, Szakma Kivald
Tanuloja verseny, palyao-
rientacio, vizsgadelegalas,
MFKB miikodtetése,
feln6ttképzési tanacsadas,
Info: 06 (22) 510-310,
szakkepzes@fmkik.hu.

Jogi tanacsadas
tagjainknak
Bejelentkezés alapjan,
személyes tanacsadas
tagjainknak minden
kedden 13 és 16 ora ko-
z0ott: dr. Lévai Nora.

Széchenyi-kartya

2., mikrohitel
Bejelentkezés alapjan
8.30-12 és 13-15.30-ig.
Informacio, idépontegyez-
tetés: 06 (22) 510-310,
eva.papszt@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Varjuk tigyfeleinket az
okmanyok hitelesitésé-
re. Inf6: Buda Cisilla,

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
¢és Erdosné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu.

Békélteto testiilet

A békéltetd testiilet
ugyfélfogadasi rendje:
minden kedden, szerdan
13-15, pénteken 9-11

ora kozott. Informacio:
dr. Jakab Mariann
06(22)510-323,
bekeltetes@fmkik.hu

Epitéipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi Szakér-
t6i Szerv. Epitéiparon
beliili pénziigyi, mindségi,
teljesitésigazolasi segit-
ségnyujtas, tanacsadas.
Informacio:

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu;
WWW.tszsz.hu

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

GAZDASAGI KALUZ

EuroSkills 2018: Budapest varja a diakokat!

Fejér megyei versenyzdje is
lesz az EuroSKkills nemzet-
kozi szakmai vetélkedonek,
melyre Kozép-Kelet-Euro-
paban elészor, Budapesten
keriil sor, 2018. szeptember
26-28. kozott.

Harom nap alatt 28 orszag
kozel 600 versenyzdje méri
Ossze a tudasat, elOrelathato-
an 40 szakmaban. A verseny
torténetében ez az elsé alka-
lom, hogy a Kozép-Kelet-Eu-
ropa ad otthont e nemzetkozi
megmeérettetésnek.

A Fejér megyei Sarvari Ag-
nes dekoratdr, kirakatrendezd
kategoriaban képviseli hazan-
kat a budapesti bajnoksagon.
Agnes a hires Sarvari aszta-
losdinasztia tagja. Nem min-
dennapi, hogy egy csaladbol
két gyermek is annyira elhiva-
tott a szakmaja irant, hogy ko-
moly nemzetkozi versenyeken
szerepelnek. A Sarvari csa-
ladnal két gyermek is — Adam
és Agnes — komoly szakmai
eredményeket ért mar el.

Az eredetileg dekoratdr
veégzettségli fiatal jelenleg

Sarvari Agnes is képviseli hazankat a 2018-as EuroSkills-en

Konyvajanlo

A konyv nem egyszerlien
szakkonyv, hanem kordoku-
mentum. Kordokumentum
azok szamara, akik végigél-
ték, ,vallalkoztak”, kiizdotték
az elmuilt emberdltét. A jovo
kozgazdaszai, vallalkozoi — és
remélem gazdasagpolitikusai
részére is — figyelmeztetés.
A kisérletezés ideje lejart. A
konyvet olvasva eljutottam
Chikan Attila professzor ur
ajanlo soraihoz. Jobbat, jel-
lemzdbbet irni a konyv ajan-

BOD PETER AKOS

lasdhoz sem tudasom, sem
tehetségem — megjegyzem ba-
torsagom sem — nincsen.

Bod Péter Akos egy krimi iz-
galmassagaval mutatja be azt
az utat, amely a magyar gaz-
dasag jelenlegi helyzetéhez
vezetett. Konklizioja, hogy
zsakutcak allnak eldttiink, de
a mult tanulsagai alapjan él-
het a remeény, hogy ,0vatos
mozdulatokkal és iigyeskedés-
sel valahogy kievickéliink”. A
kényv lebilincseld nyomozas
a legutobbi fél
évszazad — gaz-
dasagpolitikai
fordulatainak
vilagaban, a
szerzd sajat gaz-
dasagirdanyitasi
tapasztalatira és
elmélyiilt  elmé-
leti  ismereteire
tamaszkodva. Vi-
lagosan megér-
veli és gazdagon
illusztralja, hogy
miert  vallottak
és vallanak ku-
darcot a politi-
kai akarat altal
vezerelt sajatos
,magyar utas”
kisérletek: akar

masodszakmat tanul, aszta-
losnak késziil.

— A versenyre csaladi raha-
tas miatt jelentkeztem. Eleinte
tartottam a megmérettetéstol,
de szerencsére sikeresen sze-
repeltem, én képviselhetem a
szakmat a budapesti EuroS-
kills-en. A kovetkezd szaz-
husz nap a felkésziilésrol, a
kemény munkarol fog szolni,
intenziven kell gyakorolni a
versenyre. — nyilatkozta Sar-
vari Agnes. Mint mondta, na-
gyon szereti a preciz dolgokat,
éppen ezért is tud kiteljesed-
ni a dekoratdri szakmaban.
Kirakatrendezéként,  deko-
ratérként szigorti szabalyok
kozott kell ugyan dolgozni, de
a munkat mindig megfiiszere-
zem a sajat stilusommal.

Agnes testvére, Adam, a di-
nasztia legifjabb képviseldje,
a 2012-es belgiumi EuroSkills
verseny faipari technologidk
csapatversenyében és a faipa-
i gépkezeld egyéni verseny-
ben elsd helyet szerzett, mig a
2013-as WorldSkills megmé-
rettetésen Lipcsében, épiile-
tasztalos szakmaban a hatodik
helyen végzett, kiérdemelte a
Kivalosagi érmet és a Nemzet
legjobbja cimet.

a kvazi-piaci reformok az
egypartrendszerben, akar a
nemzetgazdasagi onallosagra
hangsulyozas egy globalis vi-
lagban. A kézelmult (nagyon
ertékes, de sajnos a kelleténél
gyorsabban kiodbe veszo) ta-
nulsagai alapjan arra is ra-
vilagit, milyen szerénynek kell
lenniink a gazdasagi fejlodés
elorejelzésében. A sajatos
magyar gazdasagi rendszer
megitéléséhez a szerzd a ,,si-
keresseg” és a ,,fejlodoképes-
ség” kritéeriumait ajanlja, s
felhivja a figyelmet az ezen az
alapon megfogalmazodo kri-
tikus hangokra.

A kényv nagy ivii és érdek-
feszité attekintés mult és jelen
gazdasagpolitikajarol, illetve
tobbnyire arrol, amit ,,a poli-
tika a gazdasaggal tett.” Min-
den, orszagunk sorsa irant ér-
deklods olvasonak ajanlom,
de kiilonésen a fiataloknak,
akiknek még nem volt modjuk
a gazdasag alakulasat folya-
mataban nyomon kisérni.

Chikan Attila
professor emeritus
Budapesti Corvinus Egyetem

Radetzky Jend
FMKIK elnok

KAMARAI HOZZAJARULAS

A vallalkozoknak, gazdalkodo szervezeteknek az 5.000,- Ft dsszegti kozfeladat ellata-
sara szolgald kamarai hozzajarulast évente kell befizetniiik. A hataridé marcius 31-én
lejart, a befizetés folyamatosan teljesithetd. Szamlaszam: FMKIK 10918001-00000008—
21120105. Tovabbi informacio: ugyfelszolgalat@fmkik.hu, www.fmkik.hu, 22/510-310.

Munkatarsakat keres a kamara

A szakképzés teriiletére, ,,tanuloszerzodéses tanacsadd” munkakorbe, valamint a gaz-
dasagi irodaba, ,,pénziigyi-pénztarosi-, személyiigyi koordinator” munkakorbe keres

munkatarsakat a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Csak a kiiras szerint bekiildott jelentkezéseket fogadjuk be. Kériink kiemelt figyelmet
forditani a személyes adatok kezelésére vonatkozo hozzajarulo nyilatkozat kitoltésére.
Az allashirdetések elérheték a kamara honlapjan, a www.fmkik.hu oldalon.

2018. majus 16. SZERDA

PROGRAMAJANLO

Széchenyi Kartya Program: csoportos hiteltanacs-
adas — 2018. majus 17. csiitortok 14,00 6ra

Adatvédelem, IT biztonsag — 2018. majus 17. (csiitor-

tok) 10.00 6ra

Modern Vallalkozasok Programja: digitalis kkv nap.

Fokuszban az adatvédelem.

Epitéipari konferencia — 2018. majus 25. (péntek)
Aktualitasok az épitdiparban, egyiittmiikodési lehetdsé-

gek, szakember utanpotlas.

On tisztaban van a fogyasztévédelmi el6irasokkal? —
2018. majus 29. kedd 10.00 é6ra
Fogyasztévédelmi eldirasok a hagyomanyos és az online

kereskedelemnél.

Ujabb valtozasok léptek életbe - EKAER — 2018. ma-

jus 30. (szerda) 9.00 6ra

Tobblet EK AER-kételezettsége van az érintett magyar

tarsasagoknak. Képzés.

China Smart Expo — 2018. majus 31-jinius 2. Budapest
Mindsitett kinai beszallitok, tucatnyi iparagbol — poten-
cidlis magyar tizleti partnereiket keresik.

GDPR adatvédelmi tisztvisel6 képzés — 2 alkalom-
mal: 2018. jinius 7-8 és 11-12.

Bdvebb informacid, tovabbi programok: www.fmkik.hu

Tanévzaro a nagyvallalatnal

Idén mar az 6todik szakkép-
zési tanévet zartak a DEN-
SO Gyarté Magyarorszag
Kft-nél. Ebben az évben hat
szakmaban, 6t iskolabol, 29

tanulot képeztek.
A szerszamkészitd,  gépi
forgacsolo, villanyszere-

16, elektronikai miiszerész,
elektronikai technikus és
gépgyartastechnolégiai tech-
nikus tanulok kdziil huszon-
Oten mar végzosok, akik a
kovetkezd hetekben szakmai
vizsgat tesznek. Tovabbi hu-
szonegy diak a nyari gyakor-
latat toltotte a cégnél.

A tanulok kozott van Ma-

rosi David is, aki a Szakma
Kivalo Tanuldja Verseny or-
szagos dontdjében harmadik
helyezést ért el. A villanysze-
reld tanulo a varpalotai Faller
Jend Szakképzo Iskola tanu-
16ja, felkészitésében tevéke-
nyen részt vettek a DENSO
szakoktatoi, Kavecz Edina és
Németh Jozsef .

Idén a balatonfiizféi Ove-
ges Jozsef Szakgimnazium
és Szakképzo Iskolaval ko-
z0sen ,,densds osztaly” in-
dult, elektronikai miiszerész
és elektronikai technikus
tanulokkal. A didkok teljes
gyakorlati képzése a cégnél
zajlott.

Marosi David dobog6s lett a Szakma Sztar Fesztivalon

kal

GAZDASAGI
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Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
— Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszlsétatér 4-6.

Telefon: + 36 22 510-310

Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkesztébizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, David Lajos, Nagy Istvan, Puska Jézsef,

Sipos Eva, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
Felel&s Szerkeszté: Sipos Eva

Nyomtatas: Extra Média Nyomda Kft.,
8000 Székesfehérvar, Fecskepart 4054/1
ISSN 2560-242X
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